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2. szamu Melléklet
A MASTERPLAST Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, tartalma és hatalya

1.1. A Javadalmazasi Politika targya és célja

1.1.1. Jelen Javadalmazasi Politika targya a MASTERPLAST Nyilvdnosan M(kodé Részvénytarsasag
(8143 Sarszentmihaly, Arpad u. 1/A; a tovabbiakban: ,Tarsasdg”) vezetd tisztségviselSi és
menedzsmentje javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott juttatasok
rendszerének meghatarozasa.

1.1.2. Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasdg Uzleti stratégidja, hosszu tavu érdekei és
fenntarthatésaga el6segitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithatd mikodésének

elémozditasa, az ezekhez szlikséges szabalyozas meghatarozasa.

1.2. A Javadalmazasi Politika tartalma

1.2.1. A Javadalmazasi Politika tartalmazza

a) a javadalmazas kulonbozd rogzitett és valtozé Osszetevdinek megjeldlését, ideértve az
igazgatoknak biztosithato jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formajat, megjeldlve ezek relativ
aranyat,

b) annak bemutatasdt, hogy a javadalmazasi politika kialakitdsa soran hogyan kerult
figyelembevételre a tarsasag munkavallaldinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

C) az igazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsara, vagy ezzel 6sszefliggd
javadalmazasra vonatkozé szerz6dések id6tartamat, az alkalmazandé felmondasi id6t, a kiegészitd
nyugdij vagy a korengedményes nyugdijazasi rendszerek f&é jellemzdit, a szerz6dés
megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jaré kifizetéseket,

d) a javadalmazasi politika meghatdrozasara, felllvizsgalatdra és végrehajtdsara iranyuld
dontéshozatali eljards bemutatdsat, beleértve az 6sszeférhetetlenség elkerilésére vagy kezelésére
iranyulé intézkedéseket, és - adott esetben - a javadalmazasi bizottsag vagy mas érintett bizottsag
szerepét.

1.2.2. A Javadalmazasi Politika a Tarsasag részvényalapu javadalmazasa tekintetében meghatarozza
a megszolgalasi idészakokat, a megszolgalt részvények megtartasdra vonatkozé szabalyokat,
valamint bemutatja, hogy a részvényalapu javadalmazas miként jarul hozzd a Tarsasag uzleti

1.2.3. A Javadalmazasi Politika tartalmazza a valtozd javadalmazas odaitélésére vonatkozo,
egyértelm, atfogo és sokrétd kritériumokat, igy

a) az alkalmazand6 pénzligyi és nem pénzulgyi teljesitménykritériumokat, kilondsen a tarsadalmi
felel6sségvdllalassal kapcsolatos kritériumokat, valamint bemutatja, hogy ezek miként jarulnak
hozza a Tarsasag Uzleti stratégidjahoz, hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatdésagahoz,

b) az annak meghatarozasara alkalmazandd médszereket, hogy a teljesitménykritériumok milyen
mértékben valésultak meg,
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) a halasztasi idészakokrol valé rendelkezést, és a Tarsasag azon lehetéségét, hogy visszakovetelje
a valtozoé javadalmazast.

1.3. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

1.3.1. A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya a hosszi tavu részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céld médositasardl szolé 2019. évi LXVII. torvény
2. § 2. pontjanak megfelel6en a Tarsasag Igazgatétanacsanak tagjaira - igy elnokére, alelnokére is -
valamint a vezérigazgatdra, mint a menedzsment nem igazgatétanacsi tagjara terjed ki.

1.4. A Javadalmazasi Politika tarqyi hatalya

1.4.1 A Javadalmazasi Politika targyi hatdlya az 1.3.1. pontban meghatarozott személyek
javadalmazasi elveire és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Alapelvek

2.1. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesiilnie kell az 4tlathatésag kovetelményének.
2.2. Ajavadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az adott
személy felelsségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a
Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara. Torekedni kell arra, hogy a javadalmazas mértéke ésszer( és
valédi teljesitményt dijazd, a gazdasagi célkitlizések megvalésitasat elésegité, és a hatékony
munkavégzésre 6sztonz6 legyen.

3.fejezet
Az lgazgatotanacs tagjaira vonatkozo szabalyok

3.1. A javadalmazas

3.1.1 Az igazgatdtanacsi tagok - kdztlik az igazgatdtanacs elndke és alelndke - dijazadsat a Tarsasag
kozgyllése a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

3.1.2 Az igazgatotanacsi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban
alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és
a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

3.2. A jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok

3.2.1. Az lgazgatétanacs elnokének, alelndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatasuk megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.
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4, Fejezet
A menedzsment tagjaira vonatkozo szabalyok

4.1. A menedzsment igazgatotanacsi tagjainak javadalmazasa és jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatasok

4.1.1. A menedzsment tagjai kozul az lgazgatotanacs elndke és alelndke, mint az Igazgatotanacs
tagjai javadalmazasara és jogviszonya megsz(inésére a fenti 3. fejezet iranyado.

4.2. A Vezérigazgatd javadalmazdsa

4.2.1. A Vezérigazgato javadalmazasat az Igazgatdtanacs hatdrozza meg.

4.2.2. A Vezérigazgato személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel egytt jard felelésség
mértékét, a tisztség gazdasagi életben betdltdtt jelentéségét, a megvaldsitandd gazdasagi
célkitlizéseket kell figyelembe venni. Mértékét gy kell megallapitani, hogy ne okozzon tul nagy
anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a Vezérigazgatd munkavégzésével, és a
Tarsasdg gazdasagi eredményével. A vezérigazgatd személyi alapbérként fix dsszegl juttatdsban
részesul.

4.2.3. A Vezérigazgaté teljesitményalapu javadalmazasat, és ennek kit(izését, a részére kifizethet6
jutalom mértékét vagy egyéb juttatasat az Igazgatdtanacs hatarozza meg.

4.2.4. A Vezérigazgat6 teljesitményalapu javadalmazasa, jutalma
424.1. A teljesitményalapu javadalmazashoz kapcsolodo feladatként az Uzleti terv f6§ szamainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté
szakértelemmel és gondossdggal valé ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar.
424.2. Az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat
el6seqitd, hatékony mikodésre 6sztonzb teljesitményalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format
kell érvényesiteni.
4.2.4.3. A jutalmazasra vagy a teljesitményalapu javadalmazasra vonatkozo konkrét feladatokat az
Igazgatotanacs évente allapithatja meg. A teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalmazasra
vonatkozo alapvet6 szabalyok meghatarozasara az Uzleti terv elfogadasaval egyidejlleg, illetve
indokolt esetben azt kovetdéen kertlhet sor. A kitlizés tartalmazza a jutalmazds vagy a
teljesitményalapu javadalmazas Osszes mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzdjuk tartozd
hanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetéségének idejét és az értékelés idépontjat.
4244, A teljesitményalapu javadalmazasi és a jutalmazasi feladatok kiértékelése és elszamolasa
évente az Igazgatétandacs altal meghatarozott idépontban torténik azzal, hogy a teljesitményalapu
javadalmazas vagy a jutalom végleges mértékét az Uzleti évet lezaré beszamold elfogadasat
kovetden kell meghatarozni.
424.5. A Vezérigazgatd teljesitményalapu dijazasként éves bonuszban részesil, mely részvény
alapu juttatas. Két részbdl tevédik 0ssze, mértéke az Uzleti év eredményétél fligg

a) rovid tava 0sztonzd, az éves fix 0sszegU juttatasanak 40%-ig terjed6 6sszegq.

b) hosszutavu részvényalapu juttatasként az éves fix 6sszegl juttatdsanak 60%-ig terjedd

0sszeg fizethetd ki abban az esetben, ha az esedékességet kdvetd 2 évig a vezérigazgatd a
véllalat alkalmazasaban all, és tovabbra is teljesiti az tizleti célszamok megfeleld szintjét.
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4.3. A Vezérigazgato jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

4.3.1. A Vezérigazgato jogviszonya megsz(inése esetére biztositott juttatasokra az Mt. rendelkezései
az irdnyadoak.

5.fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulé
dontéshozatali eljaras

5.1. A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozo jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgylési hatarozatainak megfeleléen torténik.

5.2. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatotanacs készitteti eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgydilés elé.
5.3. A Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatat az Igazgatotanacs kezdeményezheti, ez esetben a
Javadalmazasi Politika moédositasara vonatkozo javaslatot a Kozgydlés elé terjeszti.

5.4. A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az lgazgatétanacs felelds.

5.5. A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljardsokban az Igazgatétanacs az
Ugyrendje szerint jar el. A déntéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a
dontés esetlegesen érintené.

6.fejezet
Zaro rendelkezések

6.1. A Javadalmazasi Politika a Kozgy(ilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.
6.2. A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetéen a Tarsasagra iranyadd kozzétételi szabalyok
szerint nyilvanossagra kell hozni.

Sarszentmihaly, 2020. ............... napjan
Melléklet: (a Melléklet a Kozgyllés napjan az akkor hatdlyos adatokkal kerll elGterjesztése a

Részvényesek szamara) Az lgazgatotanacs és a menedzsment tagjait, jogviszonyuk kezdetét és
megszlnését tartalmazoé tablazat ..... napjan (Javadalmazasi Politika keltének napjan)



