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Statement of use

Felhasznalasi nyilatkozat

Masterplast has reported in accordance with the GRI Standards for the period 01.01.2022-31.12.2022.
A Masterplast jelentéstételét a 2022. janudr 1. és 2022. december 31. k6zotti beszdmolasi id6szakra
vonatkozdan a GRI-szabvanyoknak megfelelGen készitette el.

GRI Standard Disclosure Chapter Direct answer / In case of omission: Justification of the reason for the omission
GRI szabvany Kozzététel Fejezet Kozvetlen valasz / Kihagyas esetén: A kihagyas okanak indoklasa

megnevezése

General disclosures

Altalanos kozzététel

GRI 2: General 2-1 Organizational | About our Report

Disclosures 2021
GRI 2: Altalanos
kozzététel 2021

details
2-1 Szervezeti
adatok

Jelentésunkrdl
(52)

2-2 Entities
included in the
organization’s
sustainability
reporting

2-2 A szervezet
fenntarthatdsagi
jelentésében
szerepl6 entitasok

About our Report
Jelentésiuinkrdl
(52)

2-3 Reporting
period, frequency
and contact point
2-3 Beszamolasi
id&szak, gyakorisag
és kapcsolattartas

About our Report
Jelentésinkrdl
(52)




2-4 Restatements
of information

About our Report
Jelentésiinkrdl

2-4 Koradbban (52)

kozzétett

informacié(k)

Ujraértékelése

2-5 External About our Report
assurance Jelentésiinkrdl
2-5 Kulsé tanusitas | (52)

2-6 Activities, value
chain and other
business
relationships

2-6 Tevékenységek,
értéklanc és egyéb
Gzleti kapcsolatok

About our activities.
Tevékenységlinkrél

(8)

On 9 December, 2022, the Company and MARKET Epitd Zrt. (headquarters: 1037
Budapest, Bojtar u. 51., company registration number: 01-10-046383) entered into
a strategic cooperation agreement for the construction of mineral wool insulation
material factories to supply the growing demand for fibrous insulation materials,
primarily in Hungary and afterwards in the region.

2022. december 9-én a Tarsasag és a MARKET Epitd Zrt. (székhely: 1037 Budapest,
Bojtar u. 51., cégjegyzékszam: 01-10-046383) stratégiai egylttm(ikodési
megallapodast kot, amely a szalas szigetel6anyagok b6vilé keresletére tekintettel az
elsédlegesen a magyarorszagi, majd ezt kdvetben a régids igények ellatdsat biztositd
kézetgyapot hészigetelGanyag gyarak létesitésére iranyul.

2-7 Employees
2-7
Foglalkoztatottak

Our responsibility
towards society
Tarsadalom iranti
felelGsségvallalasunk
(42,44)

Total number of employees (as of 31 December 2022): 1,553

Total number of female employees: 483

Total number of male employees: 1,069

Total number of employees, broken down by country:

Hungary: 474 people, Croatia: 11, Poland: 18, North Macedonia: 6, Germany: 43,
Italy: 2, Romania: 52, Serbia: 869, Slovakia: 13, Ukraine: 65

Number of people with permanent (indefinite-term) employment contracts: 1,180
people (of which: women 344, men: 836)

Number of people with fixed-term employment contracts: 372 (of which: 139
women, 233 men)




Number of active employees: 1,499 (of which: 440 women, 1,059 men)

Number of inactive employees: 53 (of which: 43 women, 10 men)

Number of employees by type of employment:

Number of full-time employees: 1,517 (of which: 461 women, 1,056 men)
Number of part-time employees: 20 (of which: 11 women, 9 men)

Munkavallaléi [étszam Gsszesen (2022. december 31-én): 1553 f6

NG&i munkavallalék szama dsszesen: 483 f6

Férfi munkavalladk szdma 6sszesen: 1 069 f6

Munkavallaléi [étszam Osszesen, orszagonkénti bontdsban:

Magyarorszag: 474 f6, Horvétorszag: 11, Lengyelorszag: 18, Eszak-Maceddnia: 6,
Németorszag: 43, Olaszorszag: 2, Romania: 52, Szerbia: 869, Szlovakia: 13, Ukrajna:
65

Allandé (hatarozatlan idej(i) munkaszerzédéssel rendelkez6k szama: 1 180 f6 (ebbdl:
nék 344, férfiak: 836)

Hatdrozott idejd munkaszerz6déssel rendelkez6k szama: 372 6 (ebbdl: nék 139,
férfiak 233)

Aktiv munkavallalék szama: 1 499 f6 (ebbdl: n6k 440, férfiak 1 059)

Inaktiv munkavallaldk szama: 53 f6 (ebbdl: n6k 43, férfiak 10)

Munkavallaléi létszam a foglalkoztatds tipusa szerint:

Teljes munkaidében foglalkoztatottak szama: 1 517 6 (ebbdl: n6k 461, férfiak 1 056)
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak szama: 20 (ebbdl: nék 11, férfiak 9)

2-8 Workers who
are not employees
2-8 Egyéb
munkavallalok

We employ 12 people in non-employee status. In general, these workers are
employed in production as machine operators or trained workers.

Nem alkalmazotti jogviszonyban 12 f6t foglalkoztatunk. Ezen foglalkoztatottak nagy
altalanossagban a termelésben gépkezel6ként vagy betanitott munkasként
dolgoznak.

2-9 Governance
structure and
composition

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk




2-9 Irdnyitasi
struktura és
Osszetétel

(21-24)

2-10 Nomination
and selection of the
highest governance
body

2-10 A legfébb
irdnyito testilet
jelolése és
kivalasztasa

Our responsible
corporate
governance

FelelSs
vallalatiranyitasunk
(21-24)

2-11 Chair of the
highest governance
body

2-11 A legfébb
irdnyito testilet
elndke

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21,24)

2-12 Role of the
highest governance
body in overseeing
the management of
impacts

2-12 A legfébb
irdnyito testilet
szerepe a
fenntarthatdsaggal
kapcsolatos hatasok
kezelésének
feligyeletében

Our strategies,
Our mission, vision
and values,
Sustainability and
ESG approach at
Masterplast,

Our external and
internal
stakeholders,

Our ESG approach
and material topics,
Our responsible




corporate
governance
Stratégiank
Kildetésiink,
jov6képiink és
értékeink
Fenntarthatdsag és
ESG-szemlélet a
Masterplastnal
Kils6 és belsé
érdekelt feleink
ESG-szemléletilink és
Iényeges témaink,
FelelGs
vallalatiranyitasunk
(12-25)

2-13 Delegation of
responsibility for
managing impacts
2-13 Delegalas,
hataskezelési
felelGsség
atruhdazasa

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21, 24-25)

2-14 Role of the
highest governance
body in
sustainability
reporting

2-14 A legfébb
irdnyito testilet
szerepe a

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21, 24-25)




fenntarthatdsagi
jelentéstételben

2-15 Conflicts of
interest

2-15
Osszeférhetetlenség

Our responsible
corporate
governance

FelelSs
vallalatiranyitasunk
(23,26-27)

2-16
Communication of
critical concerns
2-16 A kritikus
problémak
jelentése

The Board of Directors is informed by the president/vice-president — during a
Board meeting or via e-mail. As a listed company, everything happens publicly.
Anything affecting the share price is always discussed at Board level, and
communicated not only to the Board but also to the public. As a premium category
company, we undertake to publish a quarterly report in addition to the annual and
half-yearly reports. The latter is not a mandatory commitment.

Az Igazgatdtanacs tajékoztatasa az elnok/alelndk altal — Igazgatdtanacsi Glés
formajaban vagy e-mailes tajékoztatds utjan torténik. T6zsdei cégként minden
publikusan torténik. Barmi, ami a részvénydrfolyamra hat, minden esetben
egyeztetésre keril az Igazgatdtandcs szintjén, és megosztjuk nemcsak a board-dal,
hanem a nyilvanossaggal is. Prémium kategérias vallalatként vallaljuk, hogy az éves
és a féléves riporton tul negyedéves riportot is kiadunk. Utébbi nem kotelezd
vallalas.

2-17 Collective
knowledge of the
highest governance
body

2-17 A legfébb
irdnyito testilet
kollektiv ismerete a
fenntarthato
fejl6dés kapcsan

The Audit Committee ensuring ethical and prudent operation is chared by Dezse
Margaret, who has extensive experience. The two other members of the Audit
Committee are Dirk Theuns, who is the European head of IKO Group, one of the
world's leading insulation material manufacturers. He supports the integration of
Western European sustainability trends and standards into the Masterplast group.
The third independent member of the Board of Directors is Balint Fazekas, the
commercial director of Euronics, the largest electronics retailer with nationwide
coverage. He supports the realization of the Masterplast Group's sustainability
ambitions from the perspective of digitalization and technology.




Az Audit bizottsag az etikus és prudens miikodést biztositja, melynek vezetdje az
atfogo tapasztalattal rendelkez6 Dezse Margaret. Mdsik két tagja az Audit
Bizottsagnak Dirk Theuns, aki a vilag egyik vezet6 szigetelG6anyag gyartdjanak, az IKO
Groupnak az eurdpai vezetdje. O a nyugat-eurdpai fenntarthatdsagi trendek és
normak Masterplast csoportba vald integralasat tamogatja. A harmadik fliggetlen
tagja az Igazgatdtanacsnak Fazekas Balint, a legnagyobb orszagos lefedettségli
miszaki szakkereskedés, a Euronics kereskedelmi tigyvezetdje. O a digitalizacio és a
technoldgia szemsz6gébdl tamogatja a Masterplast Csoport fenntarthatdsagi
ambicidinak megvaldsulasat.

2-18 Evaluation of
the performance of
the highest
governance body
2-18 A legfébb
irdnyito testilet
teljesitményének
értékelése

The Board of Directors evaluates its own performance on an annual basis, prior to
the re-election of the members. Since all of our board members have been or are
currently members of the Board of Directors or the Supervisory Boards in other
companies, they have extensive experience to be able to make a real, fact-based
assessment of their collective and individual work over the previous 12 months.
These inputs also play a role in determining the composition of the board in the
upcoming cycle, as well as its duties and responsibilities.

Evente az Igazgatétanacs értékeli a sajat teljesitményét, amely a tagok Ujravélasztasa
el6tt torténik. Lévén, hogy valamennyi igazgatdsagi tagunk volt, illetve jelenleg is
Igazgatdtandcs vagy Felligyel6 Bizottsdgi tag mas vallalatokban, széleskord
tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy valés, tényalapu értékelést tudjanak végezni
el6z6 12 havi kdzos és egyéni munkajukrol.

Ezen inputok is szerepet jatszanak a board kovetkez6 ciklusban torténé
osszetételének, valamint feladatainak és felel§sségeinek meghatarozasaban.

2-19 Remuneration
policies

2-19 Javadalmazasi
iranyelvek

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(26,28)




2-20 Process to
determine
remuneration
2-20A
javadalmazasi
eljarasrend

Our responsible
corporate
governance

Felel6s
vallalatiranyitasunk
(26,28)

2-21 Annual total
compensation ratio
2-21 Eves
javadalmazasi rata

This data will be published in the next ESG reports.
Ezen adatok publikdlasa a kovetkez6 ESG riportok sordn fog megtorténni.

2-22 Statement on
sustainable
development
strategy

2-22 Nyilatkozat a
fenntarthatdsagi
stratégiardl

Sustainability and
ESG approach at
Masterplast
Fenntarthatdsag és
ESG-szemlélet a
Masterplastnal
(16-18)

2-23 Policy
commitments
2-23 Szakpolitikai
kotelezettség-
vallalasok

Our responsible
corporate
governance

Felel6s
vallalatiranyitasunk
(21,26)

2-24 Embedding
policy
commitments

2-24 Szakpolitikai
kotelezettségvallala
sok beagyazasa

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21,26)




2-25 Processes to
remediate negative
impacts

2-25 A negativ
hatdsok orvosldsat
szolgald eljardsok

Our responsible
corporate
governance

Felel6s
vallalatiranyitasunk
(21,33)

2-26 Mechanisms
for seeking advice
and raising
concerns

2-26 Jelentds
problémak
felvetésének
mechanizmusai

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21,33)

2-27 Compliance
with laws and
regulations

2-27 Jogszabalyi
megfelelés
(compliance)

Our responsible
corporate
governance

Felel&s
vallalatiranyitasunk
(21,26-27)

The Hungarian Competition Authority (GVH) launched an investigation against
MASTERPLAST Hungdria Kft. on 16 June 2022 in the framework of an accelerated
sector inquiry into the domestic market of thermal insulation materials and
conducted an on-site inspection. The GVH investigation was closed with a final
report published on 26 August 2022 starting that the Competition Authority did
not identify any competition problems during the accelerated sector inquiry
against the Company.

A MASTERPLAST Hungdria Kft. esetében a Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) 2022.
junius 16-an a hészigetel6 anyagok hazai piacan inditott gyorsitott dgazati vizsgalat
keretében vizsgalatot inditott a Tarsasaggal szemben és helyszini kutatdst folytatott
le. A GVH vizsgalat 2022. augusztus 26-an kozzétett végleges jelentéssel lezarult,
amely szerint a Versenyhivatal a Tarsasaggal szemben lefolytatott gyorsitott dgazati
vizsgalat sordn versenyproblémat nem azonositott.

It was the first time that the MNB has imposed a sanction on the Company, which
has been listed on the stock exchange for 11 years, in connection with the
application of MAR rules. In the MNB's view, prior to the disclosure, the Issuer
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incorrectly established the date of origin of the insider information, since it was
created by the decision of the issuer of the information (investment) subject tot he
disclosure. The MNB considered the sanctions set out in the operative part to be
necessary and sufficient measure to achieve the enforcement objective of
ensuromg that the Issuer, and indirectly all capital market participants, pay
increased attention to the full enforcement of the rules and principles set out in
the MARIin the conduct of their future capital market activities.

Subsequently, Masterplast comprehensively reviewed the application of MAR
rules and incorporated additional control points into such processes.

A MASTERPLAST Hungaria Kft. esetében a Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) 2022.
junius 16-an a hészigetel6 anyagok hazai piacan inditott gyorsitott dgazati vizsgalat
keretében vizsgalatot inditott a Tarsasdggal szemben és helyszini kutatast folytatott
le. A GVH vizsgalat 2022. augusztus 26-an kozzétett végleges jelentéssel lezarult,
amely szerint a Versenyhivatal a Tarsasaggal szemben lefolytatott gyorsitott dgazati
vizsgalat sordn versenyproblémat nem azonositott

Az MNB elsé izben alkalmazott szankcidt a 11 éve t6zsdén jelenlévé Tarsasaggal
szemben a MAR szabdlyainak alkalmazasaval kapcsolatban. Az MNB allaspontja
szerint a Kibocsaté a kozzétételt megel6z6en tévesen allapitotta meg a bennfentes
informacié keletkezésének idépontjdt, mivel az a kozzététellel érintett informacio
(beruhdzas) kibocsatoi elhatarozasaval létrejott. Az MNB a rendelkezé részben
foglalt szankcidkat szlikséges és elegendd intézkedésnek tartotta azon jogalkalmazoi
cél eléréséhez, hogy a Kibocsatd — és kozvetve a tékepiac valamennyi szerepl6je —
jovébeni t6kepiaci tevékenysége kifejtése soran fokozott figyelmet forditson a MAR-
ban foglalt szabalyok és elvek teljes koril érvényre juttatasara.

Ezt kbvet6en a Masterplast atfogdan fellilvizsgalta a MAR szabalyainak alkalmazasat
és tovabbi kontrollpontokat épitett be az ilyen jellegl folyamatokba.

2-28 Membership
associations
2-28 Tagsagok

Our key
memberships
Kiemelt tagsagaink
(20)
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2-29 Approach to
stakeholder
engagement

2-29 Az érdekelt
felek bevonasanak
megkdzelitése

Our external and
internal
stakeholders
Kils6 és belsé
érdekelt feleink
(19)

2-30 Collective
bargaining
agreements
2-30 Kollektiv
szerzGdés

There is no collective agreement.
Kollektiv szerzédés nincsen.

Material topics
Lényeges ligyek

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-1 Process to
determine material
topics

3-1 A lényeges
lgyek
meghatdrozdsanak
folyamata

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
Iényeges témaink
(20-21)

3-2 List of material
topics

3-2 A lényeges
lgyek felsoroldsa

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletiink és
Iényeges témaink
(20-21)

Economic performance
Gazdasagi teljesitmény
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GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 Alényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
[ényeges témaink
(20-21)

GRI 201: Economic
Performance 2016
GRI 201: Gazdasagi
teljesitmény 2016

201-1 Direct
economic value
generated and
distributed

201-1 Kozvetlenl
elGallitott és
atadott gazdasagi
érték

Economic value produced by the Masterplast Group

Revenue: EUR 202 mn

Operating costs up to EBITDA level, excluding personal: EUR 154 mn
Personal expenditure: EUR 27 mn

Dividend paid HUF 55/share

Tax, duty and contribution: EUR 6,036,942

Net profit - dividend paid: EUR 16 mn - EUR 2.2 mn = EUR 13.8 mn
A Masterplast Csoport altal megtermelt gazdasagi érték

Bevétel: EUR 202 mn

MUkodési koltségek EBITDA szintig, kivéve személyi: EUR 154 mn
Személyi jelleg( raforditas: EUR 27 mn

Kifizetett osztalék HUF 55/részvény db

Ado, illeték és jarulék: EUR 6 036 942

Net profit - kifizetett osztalék: EUR 16 mn - EUR 2,2mn = EUR 13,8mn

201-2 Financial
implications and
other risks and
opportunities due
to climate change
201-2 Pénzlgyi
hatasok és egyéb
kockazatok és
lehet6ségek a
klimavaltozas
kovetkeztében

We are constantly assessing value-creating practices related to climate change and
the risks associated with it. In the case of all our operations, we have examined in
detail the potential negative effects related to potential climate change (e.g.
floods, earthquakes), however, the risk of these is negligible for all our operations.
The costs of managing the risks and opportunities arising from climate change
have not yet been examined in full detail.

Folyamatosan vizsgaljuk a klimavaltozassal és az ahhoz kapcsolddo kockazatokkal
kapcsolatos értékteremté gyakorlatokat. Valamennyi operacionk esetében
részletesen megvizsgaltuk a potencidlis klimavaltozassal kapcsolatos negativ
hatasokat (pl. arviz, foldrengés), azonban ezeknek a kockazata valamennyi
operacionk esetében elhanyagolhatd. A klimavaltozassal kapcsolatos kockazatok és
lehetGségek menedzselésének koltségeit még nem vizsgaltuk teljes részleteiben.
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201-3 Defined
benefit plan
obligations and
other retirement
plans

201-3
Meghatarozott
juttatdsi és egyéb
nyugdijazasi
programmal
kapcsolatos
kotelezettségek
(nyugdijpénztar)

There is no such obligation.
Nincsen ilyen kotelezettség.

201-4 Financial
assistance received
from government
201-4 Allamtdl
kapott pénzigyi
tdmogatas

We do not collect public data related to this.
Erre vonatkozd, publikus adatgydjtést nem végziink.

Market presence
Piaci jelenlét

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 A lényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletiink és
Iényeges témaink
(20-21)
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GRI 202: Market
Presence 2016
GRI 202: Piaci
jelenlét 2016

202-1 Ratios of
standard entry
level wage by
gender compared
to local minimum
wage

202-1 Nemenkénti
kezd6 fizetések
helyi minimalbérhez
viszonyitott aranya

Masterplast determines the current salary according to the parameters of the
advertised position, especially on the basis of responsibility, regardless of the
gender of the employee and the level of the current minimum wage. Masterplast's
employees are paid more than the minimum wage.

A Masterplast a mindenkori munkabért a meghirdetett munkakor paramétereihez,
azon belil kiemelten felel6sség alapon allapitja meg, fliggetleniil a munkavallalé
nemétdl és a mindenkori minimalbér mértékétél. A Masterplast munkatarsai a
minimalbért meghaladd munkabérrel rendelkeznek.

202-2 Proportion of
senior
management hired
from the local
community

202-2 Helyi
kozosséget
képvisel§
fels6vezetSk aranya

Over 90% of top managers represent the local community throughout all our
operations. A significant location where there is a manufacturing or distribution
activity.

90 % folotti a helyi kozosséget képviseld fels6vezetbk aranya valamennyi
operacidnkat beleértve. Jelentds helyszin, ahol gyarté vagy disztriblcids tevékenység
van.

Indirect economic impacts
Kbzvetett gazdasagi hatasok

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 A lényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletiink és
Iényeges témaink
(20-21)
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GRI 203: Indirect
Economic Impacts
2016

GRI 203: Kozvetett
gazdasdagi hatasok
2016

203-1
Infrastructure
investments and
services supported
203-1
Infrastrukturadlis
beruhdzasok és
tdmogatott
szolgdltatasok

In 2022, Masterplast implemented several investments. The investments
implemented by individual factories or to be completed in the near future can
significantly reduce European energy dependence, the current account deficit of

the user countries, and the monthly expenses of the population, in addition to the

fact that in these factories 90+ % of the teams are made up of local communities,
thereby reducing our ecological footprint related to production, as well as ensuring
the stability of local communities.

Glass fabric EUR 7.6 million investment

production (as the third pillar of glass fabric production)
Launch of 2 green field EUR 4 million investments

EPS production in Hungary and Italy

expansion

XPS production EUR 14 million investment in Subotica
Providing our customers with high-quality, self-produced
products with significant recycled content

2022 soran a Masterplast Csoport tébb beruhazast valdsitott meg. Az egyes gyarak
altal megvalésitott vagy a kozeljovében befejezend§ beruhazasok az eurdpai
energiaflggbség csokkentését, a felhaszndld orszagok folydfizetési mérleg hianyat,
valamint a lakossag havi kiadasait is jelent&sen képesek csokkenteni amellett, hogy
ezekben a gydrakban 90+ %-ban a helyi kozosségekbdl allitjuk 6ssze a csapatokat,
ezzel is csokkentve a gyartashoz kapcsolddo 6koldgiai labnyomunkat, valamint
biztositjuk a helyi kozosségek stabilitasat.

Uvegszovet gyartas

7,6 millio euro értékl beruhazas
(az livegszovet gyartas harmadik pilléreként)

EPS gyartas bovités

4 millié eurd értéki
2 z6ldmez6s beruhazas elinditasa
Magyarorszagon és Olaszorszdgban

XPS gyartas

14 millié euro értéki beruhazas Szabadkan
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Magas minGségl, jelentls reciklat tartalmu, sajat
gyartasu termékek biztositdsa vevbink szamara

203-2 Significant
indirect economic
impacts

203-2 Jelentbs
kozvetett gazdasagi
hatasok

We do not collect public data related to this.
Erre vonatkozd, publikus adatgydjtést nem végziink.

Anti-corruption

Korrupcidellenes fellépés

GRI 3: Material 3-3 Management of | Our ESG approach
Topics 2021 material topics and material topics
GRI 3: Lényeges 3-3 A lényeges ESG-szemléletilink és
témak 2021 témak kezelése Iényeges témaink
(20-21)
GRI 205: Anti- 205-1 Operations In addition to the basic principles laid down in the Code of Ethics applicable to

corruption 2016
GRI 205:
Korrupcidellenes
fellépés 2016

assessed for risks
related to
corruption

205-1 Korrupciéval
kapcsolatos
kockazat
szempontjabal
felmért tertletek

everyone and the checks carried out by the internal audit, we are constantly
monitoring the possibility of potential abuses.

In 2022, there were no cases related to corruption.

A mindenkire érvényes etikai kddexben lefektetett alapelveken és a belsé audit altal
végzett ellen6rzéseken tul folyamatosan vizsgaljuk az esetleges visszaélések
lehetdségét.

2022. év soran nem volt korrupcidval kapcsolatos eset.
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205-2
Communication
and training about
anti-corruption
policies and
procedures
205-2
Kommunikacio és
képzés a
korrupcidellenes
iranyelvekrdl és
eljarasokrol

The Code of Ethics is mandatory for all employees, so that anti-corruption behavior

is known to all concerned. We met 100% of the expectations regarding anti-
corruption behavior.

Az etikai kodex minden alkalmazott szdmadra kotelezd, igy a korrupcidellenes
magatartds minden érintett szamadra ismert. A korrupcidellenes magatartasra
vonatkozo elvardsoknak 100 %-ban eleget tettlink.

205-3 Confirmed
incidents of
corruption and
actions taken
205-3 Megerésitett
korrupcids esetek
szama és a megtett
intézkedések

There was no such case in 2022.
Nem volt ilyen eset 2022-ben.

Anti-competitive behavior
Versenyellenes magatartas

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 A lényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletiink és
Iényeges témaink
(20-21)
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GRI 206: Anti-
competitive
Behavior 2016
GRI 206:
Versenyellenes
magatartas 2016

206-1 Legal actions
for anti-
competitive
behavior, anti-
trust, and
monopoly practices
206-1 Jogi lépések a
versenyellenes
viselkedéssel, a
trosztellenességgel
és a monopol
gyakorlattal
kapcsolatban

There was no such case in 2022.
Nem volt ilyen eset 2022-ben.

Tax

Ado

GRI 3: Material 3-3 Management of | Our ESG approach As a listed company we fully comply with the relevant tax rules in all countries.
Topics 2021 material topics and material topics | T6zsdén jegyzett vallalatcsoportként valamennyi orszagban teljeskorlien betartjuk a
GRI 3: Lényeges 3-3 Alényeges ESG-szemléletlink és | relevans addzasi szabalyokat, azoknak megfeleliink.

témak 2021 témak kezelése Iényeges témaink

(20-21)

GRI 207: Tax 2019
GRI 207: Ad6 2019

207-1 Approach to
tax

207-1 Az addzassal
kapcsolatos
megkozelités

As a listed company we fully comply with the relevant tax rules in all countries.
T6zsdén jegyzett vallalatcsoportként valamennyi orszagban teljeskorlien betartjuk a
relevans adézasi szabalyokat, azoknak megfelellink.

207-2 Tax
governance,
control, and risk
management

As a listed company we fully comply with the relevant tax rules in all countries.
T6zsdén jegyzett vallalatcsoportként valamennyi orszagban teljeskortien betartjuk a
relevans adézasi szabalyokat, azoknak megfelellink.
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207-2 Adéuigyi
iranyitds, ellenérzés
és kockazatkezelés

207-3 Stakeholder
engagement and
management of
concerns related to
tax

207-3 Az érdekelt
felek bevonasa és
az addzassal
kapcsolatos
aggalyok kezelése

As a listed company we fully comply with the relevant tax rules in all countries.
T6zsdén jegyzett vallalatcsoportként valamennyi orszagban teljeskor(ien betartjuk a
relevans addzasi szabdlyokat, azoknak megfeleliink.

207-4 Country-by-
country reporting
207-4
Orszagonkénti
jelentéstétel

As a listed company we fully comply with the relevant tax rules in all countries.
T6zsdén jegyzett vallalatcsoportként valamennyi orszagban teljeskorlien betartjuk a
relevans adézasi szabalyokat, azoknak megfelellink.

Energy
Energiagazdalkodas

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 Alényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletiink és
Iényeges témaink
(20-21)
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GRI 302: Energy
2016

GRI 302:
Energiagazdalkodas
2016

302-1 Energy
consumption
within the
organization

302-1
Energiafogyasztas a
szervezeten belll

The currently measured and published data on energy consumption are contained
in the ESG data table.

Az energiafogyasztasra vonatkozd, jelenleg mért és publikdlhaté adatokat az ESG
adattdblazat tartalmazza.

302-2 Energy
consumption
outside of the
organization

302-2
Energiafogyasztas a
szervezeten kivil

The currently measured and published data on energy consumption are contained
in the ESG data table.

Az energiafogyasztasra vonatkozd, jelenleg mért és publikdlhaté adatokat az ESG
adattdblazat tartalmazza.

302-3 Energy
intensity

302-3
Energiaintenzitas

The currently measured and published data on energy consumption are contained
in the ESG data table.

Az energiafogyasztasra vonatkozd, jelenleg mért és publikdlhaté adatokat az ESG
adattablazat tartalmazza.

302-4 Reduction of
energy
consumption
302-4
Energiafogyasztas
csOkkentése

The currently measured and published data on energy consumption are contained
in the ESG data table.

Az energiafogyasztasra vonatkozd, jelenleg mért és publikalhaté adatokat az ESG
adattablazat tartalmazza.

302-5 Reductions in
energy
requirements of
products and
services

The currently measured and published data on energy consumption are contained
in the ESG data table.

Az energiafogyasztasra vonatkozd, jelenleg mért és publikalhaté adatokat az ESG
adattablazat tartalmazza.
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302-5 A termékek
és szolgaltatdsok
energiaigényének
csokkentése

Waste
Hulladékgazdalkodas

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 Alényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
Iényeges témaink
(20-21)

GRI 306: Waste 2020
GRI 306:
Hulladékgazdalkodas
2020

306-1 Waste
generation and
significant waste-
related impacts
306-1
Hulladékkeletkezés
és a hulladékkal
kapcsolatos jelent6s
hatasok

Our environmental
commitment
Koérnyezet iranti
elkotelezettséglink
(34,41)

306-2 Management
of significant
waste-related
impacts

306-2 A hulladékkal
kapcsolatos jelent6s
hatasok kezelése

Our environmental
commitment
Koérnyezet iranti
elkotelezettséglink
(34,41)
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306-3 Waste
generated

306-3 Keletkezett
hulladék

Total mass of generated waste (tons): 2,399.38
Hazardous waste generated (tons): 15.18
Generated non-hazardous waste (tons): 2,384.20
Keletkezett hulladék 6ssztomege (tonna): 2 399,38
Keletkezett veszélyes hulladék (tonna): 15,18
Keletkezett nem veszélyes hulladék (tonna): 2 384,20

306-4 Waste
diverted from
disposal

306-4 Hasznositott
hulladék

Hazardous and non-hazardous waste generated on site that we cannot recycle, in
all cases and without exception, is handed over for collection to our contracted
partners with the appropriate licences.

A telephelyen keletkezg, és altalunk nem hasznosithaté veszélyes és nem veszélyes
hulladékot minden esetben és maradéktalanul begy(ijtésre atadjuk a megfelel
engedélyekkel rendelkezd, szerz6dott partnereinknek.

306-5 Waste
directed to disposal
306-5
Artalmatlanitasra
atadott hulladék

Hazardous and non-hazardous waste generated on site that we cannot recycle, in
all cases and without exception, is handed over for collection to our contracted
partners with the appropriate licences.

A telephelyen keletkezg, és altalunk nem hasznosithaté veszélyes és nem veszélyes
hulladékot minden esetben és maradéktalanul begy(ijtésre atadjuk a megfelel
engedélyekkel rendelkezd, szerz6dott partnereinknek.

Employment
Foglalkoztatas

GRI 3: Material 3-3 Management of | Our ESG approach
Topics 2021 material topics and material topics
GRI 3: Lényeges 3-3 A lényeges ESG-szemléletlink és
témak 2021 témak kezelése Iényeges témaink
(20-21)
GRI 401: 401-1 New Total number of incoming employees: 609 (of which 178 women, 431 men)

Employment 2016

employee hires and
employee turnover

Entering employees per country:
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GRI401:
Foglalkoztatas 2016

401-1 Uj
alkalmazottak
felvétele és a
fluktuacio

Hungary: 188 people, Romania: 13 people, Slovakia: 3 people, Serbia: 390 people,
Croatia: 1 person, Poland: 1 person, Ukraine: 7 people, Germany: 4 people, Italy: 2
people

Number of leaving employees: 534 (of which 172 women, 362 men)

Leaving employees by country:

Hungary: 184 people, Romania: 14 people, Slovakia: 2 people, Serbia: 313 people,
Croatia: 2 people, Ukraine: 14 people, Germany: 5 people

New workforce rate: 39%

Exit turnover: 34 %

Belépd 6sszes munkavallald szama: 609 f6 (ebbdl 178 né, 431 férfi)

Belép6 munkavallaldk orszdgonként:

Magyarorszag: 188 f6, Romania: 13 f6, Szlovakia: 3 f6, Szerbia: 390 f6,
Horvatorszag:1 f6, Lengyelorszag: 1 {6, Ukrajna: 7 f6, Németorszag: 4 f6,
Olaszorszag: 2 f6

Kilép6 munkavallalék szama: 534 f6 (ebbdl 172 n6, 362 férfi)

Kilép6 munkavallalék orszagonként:

Magyarorszag: 184 f6, Romania: 14 f6, Szlovakia: 2 f6, Szerbia: 313 f6,
Horvatorszag:2 f6, Ukrajna: 14 f6, Németorszag: 5 f6

Uj munkaerd arany: 39 %

Kilépd fluktuacio: 34 %

401-2 Benefits
provided to full-
time employees
that are not
provided to
temporary or part-
time employees
401-2 A teljes
munkaidében
foglalkoztatott
munkavallaléknak
nyujtott juttatasok,

At group level, we provide an anniversary bonus for our full-time employees. In
compliance with the law, everyone is entitled to parental leave and
reimbursement of commuting expenses.

Csoportszinten jubileumi jutalmat nyujtunk a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaldink szamara. SziilGi szabadsag és a munkdba jaras koltségtéritése a
torvény szerint jar mindenkinek.
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amelyeket az
hatdrozott idej
szerzGdéssel
rendelkezé vagy
részmunkaid&s
munkavallaléknak
nem biztositanak

401-3 Parental
leave

401-3
Gyermekvallaldashoz
kotott tartds
tavollét

Number of inactive employees: 53 (of which 43 women, 10 men)

In our next report, we will also publish the percentage of those who returned to
work.

Inaktiv munkavallalok szama: 53 6 (ebbél 43 ng, 10 férfi)

Kovetkezd jelentéstétellinknél a munkaba visszatértek ardnyat is publikaljuk.

Training and education

Képzés és oktatas

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 A lényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletlink és
Iényeges témaink
(20-21)

GRI 404: Training
and Education 2016
GRI 404: Képzés és
oktatds 2016

404-1 Average
hours of training
per year per
employee

404-1 Az egy
munkavallaldra jutd
éves atlagos képzési
Orak szdma

Total annual time of internal and external training: 10,236 hours
Number of participating white-collar workers: 824

Number of manual workers participating: 1,090

Total time of health and accident prevention training: 3,077 hours
Average number of training hours per person: ~7 hours

BelsG és kiilsé képzések egylttes ideje éves szinten: 10 236 dra
Résztvevd szellemi munkavallalék szama: 824 {6

Résztvevd fizikai munkavallalok szama: 1 090 f6

Egészség-és balesetvédelmi oktatasok egyuttes ideje: 3 077 dra
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Egy f6re jutd atlagos képzési érak szama: ~7 dra

404-2 Programs for
upgrading
employee skills and
transition
assistance
programs

404-2 A
munkavallalok
készségeinek
fejlesztését célzo
programok és az
atmenetet segité
programok

The Masterplast Group pays special attention to the training of its new colleagues.

Within the framework of our special onboarding program, we help our colleagues
develop their knowledge and skills in order to integrate as soon as possible. We
organize special sales and product training for our sales colleagues in order to
deepen their skills and follow sales trends.

In order to implement our agile operation, we hold trainings for colleagues and
senior colleagues in order to transfer the skills to be acquired in the field of
empowering leadership.

A Masterplast Csoport kiilonos figyelmet fordit Uj belépé kollégainak képzésére.
Specialis onboarding programunk keretében segitjlk kollégdink tudasanak és
készségeinek fejlesztését a mielSbbi beilleszkedés érdekében. Ertékesitéssel
foglalkozé kollégdink szamara specialis sales és termék trainingeket szerveziink
készségeik elmélyitése és az értékesitési trendek kdvetése érdekében.

Agilis mkodéslink megvaldsitasa érdekében kollégaknak és vezetd kollégaknak
trainingeket tartunk a felhatalmazd vezetés témakdrében elsajatitandé skillek
atlltetése végett.

404-3 Percentage
of employees
receiving regular
performance and
career
development
reviews

404-3 A rendszeres
teljesitmény- és
karrierértékelésben
részesulé
alkalmazottak
szazalékos aranya

On the basis of HR guidelines, regular perfomance appraisals at group-level are
carried out for all employees.

HR irdnyelvek alapjan csoportszint(, rendszeres teljesitményértékelésben minden
munkatarsra vonatkozdan torténik értékelés.
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Diversity and equal opportunity
Sokszin(iség és esélyegyenl&ség

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témadk 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 Alényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
[ényeges témdink
(20-21)

GRI 405: Diversity
and Equal
Opportunity 2016
GRI 405: Sokszin(iség
és esélyegyenlGség
2016

405-1 Diversity of
governance bodies
and employees
405-1 Az iranyitd
testliletek és a
munkavallalok
sokszinlsége

The Masterplast Group is present in 10 countries, where it employs local citizens.
Governance bodies

Board of Directors: a total of 5 people, of which 1 is a woman

The proportion of women in the board of directors: 20 %

The proportion of women in committees: At the Masterplast Group, committee
tasks are performed by the Board of Directors without formal committees.

Our group-level data

Average proportion of women among directors: 8%

Average proportion of women among managers: 32%

Average proportion of women among middle managers: 26%

A Masterplast Csoport 10 orszagban van jelen, ahol helyi dllampolgarokat
foglalkoztat.

Iranyitd testiletek

Igazgatdtandcs: 6sszesen 5 f6, ebbdl 1 f6 n6

A n6k ardnya az igazgatdtanacsban: 20 %

A n6k aranya a bizottsagokban: A Masterplast Csoportnal a bizottsagi feladatokat az
Igazgatdtandcs latja el formalis bizottsagok nélkdl.

Csoportszint( adataink

A nék atlagos ardnya az igazgatok kozott: 8%

A nék atlagos ardnya a vezetSk kozott: 32%

A nék atlagos ardnya a kdzépvezetSk kozott: 26%
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405-2 Ratio of basic
salary and
remuneration of
women to men
405-2 A n6k
alapbérének és
javadalmazdsanak
aranya a férfiakéhoz
viszonyitva

Masterplast determines the current salary according to the parameters of the
advertised position, especially on the basis of responsibility, regardless of the
gender of the employee and the level of the current minimum wage.

A Masterplast a mindenkori munkabért a meghirdetett munkakor paramétereihez,
azon beliil kiemelten felel@sség alapon allapitja meg, fliggetleniil a munkavallaléd
nemétdl és a mindenkori minimalbér mértékétdl.

Non-discrimination

Hatranyos megkilonboztetés keriilése, Egyenl§ bandasmaod

GRI 3: Material 3-3 Management of | Our ESG approach
Topics 2021 material topics and material topics
GRI 3: Lényeges 3-3 A lényeges ESG-szemléletilink és
témak 2021 témak kezelése Iényeges témaink
(20-21)
GRI 406: Non- 406-1 Incidents of It is mandatory for every employee of the Masterplast Group to become familiar

discrimination 2016
GRI 406: Hatranyos
megkilonboztetés
kerilése 2016

discrimination and
corrective actions
taken

406-1 Hatranyos
megkilonboztetéss
el kapcsolatos
esetek és a megtett
intézkedések

with the Code of Ethics and to comply with it. There were no cases of
disadvantageous discrimination in 2022.

A Masterplast Csoport minden egyes munkatarsa szamara kotelez6 az Etikai Kddex
megismerése és annak betartasa. Hatrdnyos megkilénboztetéssel kapcsolatos eset
nem volt 2022-ben.

Local communities
Helyi kozosségek

28




GRI 3: Material 3-3 Management of | Our ESG approach

Topics 2021 material topics and material topics

GRI 3: Lényeges 3-3 A lényeges ESG-szemléletilink és

témadk 2021 témak kezelése [ényeges témdink

(20-21)

GRI 413: Local 413-1 Operations Our responsibility

Communities 2016 with local towards society

GRI 413: Helyi community Tarsadalom iranti

kozosségek 2016 engagement, felelGsségvallalasunk
impact (46-52)

assessments, and
development
programs

413-1 A helyi
kozosségek
bevonasaval,
hatasvizsgdlatokkal
és fejlesztési
programokkal
megvaldsuld
tevékenységek

413-2 Operations
with significant
actual and
potential negative
impacts on local
communities
413-2 A helyi
kozosségekre
ténylegesen és
potencialisan

Our responsibility
towards society
Tarsadalom iranti
felelGsségvallalasunk
(46-52)
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jelentds negativ
hatdssal jaro
tevékenységek

Supplier social assessment
A beszallitok tarsadalmi értékelése

GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 Alényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
Iényeges témaink
(20-21)

GRI 414: Supplier
Social Assessment
2016

GRI414: A
beszallitok
tarsadalmi
értékelése 2016

414-1 New
suppliers that were
screened using
social criteria
414-1 Tarsadalmi
kritériumok alapjan
atvilagitott Uj
beszallitok

Masterplast Group, regularly examines the social impact of the parties involved,
including the more than 300 suppliers. During 2022, based on a comprehensive
online and telephone consultation, we contacted all suppliers and examined the
positive and negative social effects of their activities.

A tébb mint 300 beszallitéval rendelkezd Masterplast Csoport rendszeresen vizsgalja
az érintett felek, koztik a beszalliték tarsadalmi hatdsat. 2022. soran atfogd online
és telefonos egyeztetés alapjan valamennyi beszallitét megszélitottuk, és vizsgaltuk
a tevékenységiik pozitiv és negativ tarsadalmi hatasait.

414-2 Negative
social impacts in
the supply chain
and actions taken
414-2 Negativ
tarsadalmi hatdsok
az ellatasi lancban
és a megtett
intézkedések

We did not identify any in 2022.
2022-ben nem azonositottunk ilyet.

Customer privacy

Az tigyfelek adatainak védelme
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GRI 3: Material
Topics 2021
GRI 3: Lényeges
témak 2021

3-3 Management of
material topics

3-3 A lényeges
témak kezelése

Our ESG approach
and material topics
ESG-szemléletilink és
[ényeges témaink
(20-21)

GRI 418: Customer
Privacy 2016

GRI 418: Az ligyfelek
adatainak védelme
2016

418-1
Substantiated
complaints
concerning
breaches of
customer privacy
and losses of
customer data
418-1 Az tigyfelek
személyes
adatainak
megsértésével és az
lgyféladatok
elvesztésével
kapcsolatos
megalapozott
panaszok

As a listed company, data security is very important for us. The priority areas from
the point of view of data protection - HR, law, procurement, sales and IT - carry out
their activities within a strict framework. We did not identify any complaints in
2022.

T6zsdei vallalatcsoportként az adatbiztonsag kiemelt fontossaggal bir. Az
adatvédelem szempontjabdl kiemelt teriiletek - a HR, jog, beszerzés, értékesités és
IT - szigoru keretek kdzott végzi tevékenységét. A 2022. évben nem azonositottunk
panaszt.

In the absence of a valid sector standard, its use is not relevant.
Ervényes hatdlyu dgazati standard hidnyaban ennek hasznalata nem relevans.
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GRI glossary | GRI szészedet

BCSDH Business Council for Sustainable Development in Hungary Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért

CSR Corporate Social Responsibility Tarsadalmi felelsségvallalas

EMI Non-Profit Limited Liability Company for Quality Control and Innovation Epitéstigyi Mindségellendrzd Innovaciés Nonprofit Kft.

in Building
EMSZ Hungarian Association of Building Insulation Workers, Roofers, Tinsmiths | Epiiletszigetel6k, Tetéfedék, Badogosok és Acsok
and Carpenters Magyarorszagi Szovetsége

EPS Expanded polystyrene foam Expandalt polisztirol hab

EVOSZ National Federation of Hungarian Building Contractors Epitési Vallalkozok Orszdgos Szakszovetsége

GRI Global Reporting Initiative Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés

GVH Hungarian Competion Authority Gazdasagi Versenyhivatal

HBLF Hungarian Business Leaders Forum Magyar Uzleti Vezet6k Féruma

KGTP Circular Economy Technology Platform Korforgasos Gazdasag Technoldgiai Platform

MAPI MAPI Hungarians on the Market Club Magyarok a Piacon Klub

MAR Market Abuse Regulation Piaci visszaélésrél sz6l6 rendelet

MEASZ Hungarian Building Materials and Construction Products Association Magyar EpitSanyag és Epitési Termék Szdvetség

MEPS Association of Hungarian EPS Insulation Material Manufacturers Magyarorszagi EPS HGszigetelGanyag Gyartok Egyesiilete

MGYOSZ Confederation of Hungarian Employers and Industrialists Munkaaddk és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége

Okopont / Eco | There are 120+ sites in Hungary where you can drop off clean EPS waste Magyarorszag teriletén talalhaté 120+ olyan telephely,

Point free of charge. ahol a tiszta vagdasi EPS hulladékot dijmentesen le lehet
adni.

PPA Power Purchase Agreement Z6ldaram-vasarlasi megallapodas roviditése. Hosszu tdvra,
akar 15-20 évre sz4616 villamosenergia adas-vételi szerz6dés

SDG Sustainable Development Goal Fenntarthato Fejl6dési Cél

Thermobeton | EPS ground, coated with cement and a special surfactant. EPS 6rlemény, cementtel és specidlis felliletaktiv anyaggal
bevonva.

XPS Extruded polystyrene foam Extrudalt polisztirol hab
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