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Governance

Board of Directors Igazgatdtanacs

Total number Independent Woman Proportion of women in the Board
Tagok szama Osszesen Fliggetlen NG of Directors
A n6k aranya az igazgatdtandcsban
(%)
5 3 1 20%

Anti-corruption GRI 205-3 0
Korrupcidellenes fellépés Confirmed incidents of corruption and actions taken

205-3 Megerésitett korrupcids esetek szama és a megtett intézkedések
Anti-competitive behavior GRI 206-1 0
Versenyellenes magatartas Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly

practices

206-1 Jogi |épések a versenyellenes viselkedéssel, a trosztellenességgel és a

monopol gyakorlattal kapcsolatban
Customer privacy GRI1418-1 0
Az ligyfelek adatainak védelme Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and

losses of customer data

418-1 Az tigyfelek személyes adatainak megsértésével és az ligyféladatok

elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok
Code of Ethics, Coverage Employees (%) 100%
Etikai kddex ismerete a munkatarsak kdrében
Ethics Reports (number) Etikai bejelentések (darabszam)
Internal belsé 0
External kilsé 0
Anonymous anonim 0




Environment

Energy sources Amount TOTAL
Energiaforras Egység
Water m3 3213 140,5
Viz
Narural Gas m3 3273 407,8
Foldgaz

KWh 30900 969,2

M) 111 295 863,5
Electric current kWh 26 096 339
Elektromos aram

M) 93 946 820,2
Diesel lit. 1166 938,7
Gazolaj

KWh 13303 101

M) 47 844 486,0
Petrol lit. 24 027,5
Benzin

KWh 273 913,7

M) 816 936
LPG lit. 4571492,1
Motorikus Gaz

KWh 117 121,6

MJ 422 405,9




Total

Total mass of generated waste (tons) 2 399,38
Keletkezett hulladék 6ssztomege (tonna)
Hazardous waste generated (tons) 15,18
Keletkezett veszélyes hulladék (tonna)
Generated non-hazardous waste (tons) 2 384,20
Keletkezett nem veszélyes hulladék (tonna)
Social
Employees (FTE)
Foglalkoztatotti |étszam (Osszlétszam, f6)
Total number of employees 1553
Munkavallaléi [étszam Osszesen (f6)
Permanent (indefinite) employment contracts Allandé (hatarozatlan idejd) munkaszerzédéssel rendelkezék szama 1180
women nék 344
man férfiak 836
Number of fixed-term employees Hatarozott idejli munkaszerzédéssel rendelkez6k szama 372
women ndék 139
man férfiak 233
Number of active employees 1499

Aktiv munkavallaldk szama




women nék 440
man férfiak 1059
Number of inactive employees Inaktiv munkavallalék szama 53
women nék 43
man férfiak 10
Number of employees by type of employment (persons/FTE) Munkavallaloi |étszam a foglalkoztatas tipusa szerint (f6)
Employed full time Teljes munkaidében foglalkoztatottak 1517
women nék 461
man férfiak 1056
Part-time employees Részmunkaidében foglalkoztatottak 20
women ndék 11
man férfiak 9
Labor management Munkaerd menedzsment
Proportion of employees Munkavallalok aranya
From the local community (within 25 km) helyi kdz6sségbdl (25 km-en belil) 79%
Those who work from outside a radius of 25 km 25 km-es sugaru koron kiviilrél munkaba jardk 13%
Those who work from outside a radius of 50 km 50 km-es sugaru korén kiviilrél munkaba jarék 8%
Number of fatal accidents at work in the given year (pcs) 0

Haldlos munkahelyi balesetek szama az adott évben (db)




Fluctuation Fluktuacié

Number of newly employed emploees Belép6 dsszes munkavallalé szama 609
women ndk 178
man férfiak 431

Rate of new employee hires Uj munkaeré arany: 39 %

Number of employees leaving Kilépé munkavallalok szama 534
women nék 172
man férfiak 362

Rate of employee turnover Kilép6 fluktuacio: 34 %

Traning Képzés

Time of internal and external trainings on an annual basis (hours) 10 236
Belsd és kiilsé képzések egylittes ideje éves szinten (6ra)
Participating white collar workers Résztvevd szellemi munkavallalok (f6) 824
Participating blue collar workers Résztvevé fizikai munkavallalék (f6) 1090
Sum time of health&safety trainings (hours) Egészség-és balesetvédelmi oktatdsok egyiittes ideje (6ra) 3077

Diversity and equal opportunities Diverzitas és esélyegyenlGség

HQ-specific indicators HQ-specifikus mutatoszamok

Proportion of female workers on the last day of the year (%) 55%
NGi munkavdllalok ardnya az adott év utolsé napjan %

Average proportion of women among middle managers (%) 42%
A nG6k atlagos ardnya kozépvezetSk kozott (%)




Average age of employees 41
Munkavallalék atlagéletkora
women ndék 38
man férfiak 46
blue collar fizikai 51
white collar szellemi 38
Proportion of employees under 30 on the last day of the given year % 20%
30 év alatti munkavallalék ardanyat az adott év utolsé napjan %
Proportion of employees over the age of 50 on the last day of the given year % 19%
50 év feletti munkavallalék ardnyat az adott év utolsé napjan %
Average service lenghts at Masterplast for all employees 6
Masterplastnal eltoltott évek atlaga az 6ssz munkavallalét tekintve
women nék 5
man férfiak 7
blue collar fizikai 3
white collar szellemi 7
Group level indicators Csoportszintii mutatészamok
Proportion of female workers on the last day of the year (%) 37%
NGi munkavallalok ardnya az adott év utolsé napjan %
Average proportion of women among middle managers (%) 23%
A n6k atlagos ardnya kdzépvezetdk kozott (%)
Average age of employees 40
Munkavallalék atlagéletkora
women ndék 38
man férfiak 41

blue collar fizikai

41




white collar szellemi

39

Proportion of employees under 30 on the last day of the given year % 22%
30 év alatti munkavallaldk ardnyat az adott év utolsé napjan %
Proportion of employees over the age of 50 on the last day of the given year % 21%
50 év feletti munkavallalék ardnyat az adott év utolsd napjan %
Average service lenghts at Masterplast for all employees 4
Masterplastnal eltoltott évek atlaga az 6ssz munkavallalét tekintve
women ndk 4
man férfiak 4
blue collar fizikai 4
white collar szellemi 6
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